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HOTARARE Nr. 1117/2023 din 16 noiembrie 2023
privind aprobarea Metodologiei pentru raportarea durabilitatii - Codul roméan al sustenabilitétii

Text in vigoare incepand cu data de 2 aprilie 2024
REALIZATOR: COMPANIA DE INFORMATICA NEAMT

Text actualizat prin produsul informatic legislativ LEX EXPERT in baza actelor normative
modificatoare, publicate Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, pana la 2 aprilie 2024.

Act de baza
#B: Hotararea Guvernului nr. 1117/2023, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1052 bis
din 21 noiembrie 2023

Acte modificatoare
#M1: Hotararea Guvernului nr. 274/2024

Modificarile si completirile efectuate prin actul modificator sunt scrise cu font italic. In fata fiecarei
modificari sau completari este indicat actul normativ care a efectuat modificarea sau completarea
respectiva, in forma #M1.

#B

Avand in vedere prevederile din Hotararea Guvernului nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei
nationale pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 25 lit. €) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

ARTICOL UNIC
Se aproba Metodologia pentru raportarea durabilitatii - Codul roméan al sustenabilitatii, pentru
raportarea voluntara, prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta hotarare.

ANEXA
Metodologie pentru raportarea durabilitatii - Codul Roman al Sustenabilitatii
Cuprins

Ce este Codul Sustenabilitatii?
Beneficii

Cine raporteaza

Criterii

Criteriul 1. Analiza strategica si actiune
Criteriul 2. Materialitate

Criteriul 3. Obiective

Criteriul 4. Complexitatea lantului valoric
Criteriul 5. Responsabilitate

Criteriul 6. Reguli si procese

Criteriul 7. Control

Criteriul 8. Sistemul de stimulare
Criteriul 9. Implicarea partilor interesate
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Criteriul 10.
Criteriul 11.
Criteriul 12.
Criteriul 13.
Criteriul 14.
Criteriul 15.
Criteriul 16.
Criteriul 17.
Criteriul 18.
Criteriul 19.

Inovatie si management de produs
Utilizarea resurselor naturale
Managementul resurselor

Emisii relevante pentru clima
Drepturile salariatilor

Egalitate de sanse

Calificari

Drepturile omului

Cetatenie corporativa

Influentd politica

Criteriul 20. Conduita conform legii si a liniilor directoare
Raportare conform taxonomiei UE
Glosar

Ce este Codul Sustenabilitatii?

Metodologia pentru raportarea durabilitatii - Codul Roman al Sustenabilitatii, denumita "Codul Roman
al Sustenabilitatii" in continutul acestui document si al anexeli, reprezintd o metodologie pentru raportarea
durabilitatii care oferd indrumari clare cu privire la cerintele de continut i procesul de intocmire a
rapoartelor de sustenabilitate pentru entitati interesate.

Rapoartele publicate n cadrul platformei Codului pot fi accesate transparent de toate partile interesate.
Astfel, acestea pot ajuta atat la identificarea de bune practici dezvoltate de entitatile raportoare, care pot fi
preluate si adaptate la nivelul altor entitati, dar pot veni si in sprijinul investitorilor sau al altor entitéti care
iau decizii financiare sau comerciale in baza practicilor de sustenabilitate ale companiilor raportoare.

Beneficii

Utilizarea Codului Roman al Sustenabilitatii pentru elaborarea raportului de sustenabilitate de cétre
entitatile care au obligatia legald a depunerii declaratiei nefinanciare, dar si in mod voluntar de céatre alte
entitati, aduce o serie de beneficii:

» Utilizarea Codului Roman al Sustenabilitatii este gratuitd, atat pentru entitatile care au obligatia de a
depune declaratii nefinanciare/rapoarte de sustenabilitate, cat si pentru cele care doresc sd raporteze in
mod voluntar;

* Este un instrument de raportare care ofera transparenta activitatilor unei companii din punct de vedere
al impactului asupra dezvoltarii durabile;

« Simplifica raportarea. Raportul poate fi descarcat si depus ca declaratie nefinanciara conform
reglementdrilor in vigoare;

« Entitatile care elaboreaza rapoarte primesc marcajul de raportare care confirma elaborarea si
publicarea unui raport de sustenabilitate;

/
\

| CODUL ROMAN
| AL SUSTENABILITATII

A
.
» Marcajul de raportare poate fi folosit ca mijloc de promovare, in conditiile in care sustenabilitatea
devine o temd importantad pentru un numar tot mai mare de clienti;

* Toate rapoartele entitdtilor sunt disponibile intr-un singur site;

« Platforma este intuitiva si poate fi folosita cu usurinta, inclusiv de entitatile care nu au mai completat
rapoarte nefinanciare;

* Ofera exemple pentru indrumarea utilizatorilor cu privire la modul de respectare a obligatiei de
raportare de sustenabilitate (nefinanciard) si de implementare practicd a taxonomiei UE;

* Ofera trasabilitate si 0 modalitate de monitorizare a progresului entitatilor in domeniul dezvoltarii
durabile, in baza rapoartelor periodice elaborate;

* Baza de date a Codului Roman al Sustenabilitatii genereaza vizibilitate si este accesibila publicului
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interesat, venind 1n sprijinul utilizatorilor care se afld in cautarea de bune practici iIn domeniul
sustenabilitdtii, dar si a celor care iau decizii comerciale in baza modului in care sunt respectate principiile
sustenabilitatii;

« In cadrul platformei se pot compara datele incluse in rapoartele de sustenabilitate (nefinanciare)
publicate;

* Echipa dedicata din cadrul Departamentului pentru Dezvoltare Durabild furnizeaza feedback calificat
utilizatorilor cu privire la caracterul complet al informatiilor incluse.

Cine raporteaza

Entitatile cu peste 500 de angajati. Codul Roman al Sustenabilitatii se adreseaza entitatilor care, la data
bilantului, depasesc numarul mediu de 500 de salariati in cursul exercitiului financiar. Acestea au, potrivit
reglementarilor legale 1n vigoare, obligatia de a elabora o declaratie nefinanciard care contine informatii
privind cel putin aspectele de mediu, sociale si de personal, respectarea drepturilor omului, combaterea
coruptiei si a darii de mita.

Orice entitate care doreste sa informeze partile interesate despre realizarile sale in domeniul
sustenabilitdtii. Codul Roman al Sustenabilitatii poate fi utilizat de orice altd entitate care nu are o obligatie
legald de a elabora o declaratie nefinanciara: companii mari (cu mai putin de 500 de salariati) si mici,
publice si private, entitati din sectorul public (administratia publica centrala ori administratia publica
localad).

Criterii

Criteriile Codului sunt un set de linii directoare care servesc la clasificarea domeniilor de raportare cu
privire la sustenabilitate; fiecare dintre criteriile Codului subsumeaza unul sau mai multe aspecte relevante,
precum si o serie de indicatori de performanta, pe baza carora utilizatorii isi elaboreaza rapoartele de
sustenabilitate.

Criteriul 15. Egalitate de sanse
Criteriul 16. Calificdari

Criteriul 17. Drepturile omului

Criteriul 18. Cetdtenie corporativa
Criteriul 19. Influentd politica
Criteriul 20. Conduita conform legii si a
liniilor directoare

| Strategie | Criteriul 1. Analiza strategicd si actiuni |
| | Criteriul 2. Materialitate |
| | Criteriul 3. Obiective |
| | Criteriul 4. Complexitatea lantului valoric |
| | |
| Managementul| Criteriul 5. Responsabilitate |
| proceselor | Criteriul 6. Reguli si procese |
| | Criteriul 7. Control |
| | Criteriul 8. Sistemul de stimulare |
| | Criteriul 9. Implicarea partilor interesate |
| | Criteriul 10. Inovatie si management de produs|
| | |
| Mediu | Criteriul 11. Utilizarea resurselor naturale |
| | Criteriul 12. Managementul resurselor |
| | Criteriul 13. Emisii relevante pentru climd |
| | |
| Societatea | Criteriul 14. Drepturile salariatilor |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |

Fiecaruia dintre cele 20 de criterii ii corespunde céte o listd de verificare.
Lista de verificare este un instrument adaptat la specificatiile de raportare. Aceasta contine explicatii cu
privire la criteriile care trebuie respectate in contextul elabordrii raportului de sustenabilitate, detaliaza



Hotarare (Guv.) nr. 1117/2023 - 02.04.2024 - text procesat prin programul LEX EXPERT

aspectele din continutul criteriilor si indicatorii de performanta utili pentru fiecare criteriu.

Lista de verificare are rol de indrumare si faciliteaza utilizatorilor posibilitatea de elaborare a unui raport
de sustenabilitate conform cu legislatia In vigoare.

Lista de verificare este corelatd cu campurile de raportare oferite de Platforma Codului pentru
incdrcarea informatiilor si poate fi descarcata de pe Platforma Codului.

De asemenea, pentru aspectele incluse in Cod, sunt prevazuti indicatori de performanta relevanti,
preluati din ultima editie a Standardelor Global Reporting Initiative (GRI), disponibile la adresa
https://www.globalreporting.org/standards/download-the-standards/.

In scopul facilitarii intelegerii entitatilor care raporteazi, textele vizand indicatorii selectati au fost
traduse in limba romana. Desi acuratetea traducerii si mentinerea sensului initial al indicatorilor au fost
urmarite n mod particular, trebuie precizat ca limba engleza este limba oficiala a Standardelor GRI, in
timp ce traducerile autorizate ale celor mai utilizate standarde permit accesul unei audiente globale diverse.

Criteriul 1
Analiza strategica si actiune

Entitatea declara daci a elaborat si implementat o strategie de sustenabilitate. In caz afirmativ, entitatea
prezintd care sunt masurile concrete adoptate in vederea asigurarii conformitatii cu standardele in materie
de sustenabilitate.

Lista de verificare

Aspectul 1

Precizati daca compania/institutia are o politicd/angajamente in domeniul sustenabilitatii si precizati:
* la ce nivel managerial este elaborata si aprobata;

* cum este comunicata angajatilor si partilor interesate;

* daca este disponibild public, iar daca nu, motivul pentru care nu este publicata.

Aspectul 2
Precizati daca compania/institutia are o strategie de sustenabilitate (proprie sau integrata in strategia
corporativa globald), iar daca nu, precizati cand intentionati sa dezvoltati o strategie de sustenabilitate.

Aspectul 3

Raportati domeniile cheie de actiune pe care le defineste strategia de sustenabilitate sau, daca nu exista
o strategie de sustenabilitate, in ce domenii de actiune implementeaza deja masuri de sustenabilitate
compania/institutia dumneavoastra.

Aspectul 4

Raportati pe ce standarde de sustenabilitate si Obiective de dezvoltare durabila ale Organizatiei
Natiunilor Unite relevante se bazeaza strategia de sustenabilitate a companiei/institutiei dumneavoastrd sau
ce standarde intentionati sa folositi in elaborarea strategiei.

Criteriul 2
Materialitate

Entitatea raporteaza cu privire la aspectele activitatilor desfasurate care au un impact semnificativ
asupra problemelor de sustenabilitate, precum si ce impact material au problemele de sustenabilitate asupra
activitatilor sale. In cadrul acestui criteriu sunt analizate efectele pozitive si negative referitoare la
aspectele de sustenabilitate si se ofera informatii despre modul in care acestea sunt integrate in procesele
entitatii: aspecte relevante referitoare la sustenabilitatea economica, sociald si ecologica, precum si riscurile
si oportunitatile asociate care decurg din acestea.
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Lista de verificare

Aspectul 1

Descrieti caracteristicile de mediu, sociale si economice ale cadrului in care compania/institutia
dumneavoastra isi desfasoara activitatea si cum au evoluat fata de perioada de raportare anterioara (daca
este cazul).

Aspectul 2
Descrieti ce aspecte de sustenabilitate afecteaza activitatile companiei/institutiei (perspectiva dinspre
exterior spre interior). Prezentati atat impactul pozitiv, cat si pe cel negativ.

Aspectul 3
Descrieti ce aspecte de sustenabilitate sunt influentate de activitdtile companiei/institutiei dumneavoastra
(perspectiva dinspre interior spre exterior). Prezentati atat impactul pozitiv, cat si pe cel negativ.

Aspectul 4

Explicati ce oportunitdfi i riscuri apar pentru compania/institutia dumneavoastrd ca urmare a abordarii
problemelor de sustenabilitate descrise. Prezentati concluziile cu privire la managementul sustenabilitatii,
care rezultd din aceste oportunitati si riscuri.

Criteriul 3
Obiective

Entitatea raporteaza ce obiective de sustenabilitate calitative si/sau cantitative au fost stabilite si
operationalizate, precum si termenele de realizare prevazute pentru acestea. De asemenea, trebuie raportat
modul in care este monitorizat nivelul de realizare al acestor obiective.

Lista de verificare

Aspectul 1
Raportati ce obiective de sustenabilitate pe termen mediu si lung si-a stabilit compania/institutia
dumneavoastra.

Aspectul 2
Raportati ce obiective sunt tratate cu prioritate si explicati cum ajungeti la aceasta prioritizare.

Aspectul 3
Explicati cum este monitorizata atingerea obiectivelor de sustenabilitate si cine este responsabil pentru
aceasta in compania/institutia dumneavoastra.

Aspectul 4
Raportati daca si cum obiectivele de sustenabilitate stabilite in cadrul companiei/institutiei
dumneavoastra sunt corelate cu Obiectivele de dezvoltare durabila ale Organizatiei Natiunilor Unite.

Criteriul 4
Complexitatea lantului valoric

Entitatea raporteaza ce importantd au aspectele sustenabilitdtii pentru valoarea adaugatd incorporata in
serviciile prestate si produsele furnizate si cat de profund sunt verificate criteriile de sustenabilitate in lanful
valoric.
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Lista de verificare

Aspectul 1
Descrieti etapele prin care trec produsele/serviciile dumneavoastrd in lantul valoric (de exemplu, de la
achizitionarea de materii prime pana la prestarea serviciilor sau activitatea de reciclare).

Aspectul 2
Indicati ce aspecte de sustenabilitate sunt relevante pentru etapele lantului valoric prezentate. Explicati,
de asemenea, cat de adanc in lantul valoric sunt verificate criteriile de sustenabilitate.

Aspectul 3
Precizati daca problemele sociale si de mediu specifice care apar in cadrul etapelor lantului valoric sunt
cunoscute, precum si modul in care sunt abordate aceste probleme.

Aspectul 4
Raportati daca si sub ce forma compania/institutia dumneavoastra comunica cu furnizorii si alti parteneri
de afaceri despre problemele identificate si daca elaboreaza solutii impreuna cu acestia.

Aspectul 5
Descrieti schimbarile semnificative care privesc aspectele de sustenabilitate in lantul valoric comparativ

cu perioada de raportare anterioara (daca este cazul).

Indicatori de performantd pentru Criteriul 4

| GRI-SRS 414-1 Furnizori noi care au fost evaluati folosind criterii |
| sociale

Entitatea trebuie sa raporteze urmatoarele informatii:
a. Procentul de furnizori noi care au fost evaluati folosind criterii sociale.

| GRI-SRS 414-2 Impact social negativ in lantul de aprovizionare si |
| actiuni intreprinse |

Entitatea trebuie sa raporteze urmatoarele informatii:

a. Numarul de furnizori care au fost evaluati cu privire la impactul social.

b. Numarul de furnizori identificati ca avand impact social negativ semnificativ real si potential.

c. Impact social negativ semnificativ real si potential identificat in lantul de aprovizionare.

d. Procentul de furnizori identificati ca avand impact social negativ semnificativ real si potential, cu care
au fost convenite imbunatatiri ca rezultat al evaluarii.

e. Procentul de furnizori identificati ca avand un impact social negativ semnificativ real si potential, cu
care relatiile au fost intrerupte ca urmare a evaludrii si motivele renuntarii la acesti furnizori.

Criteriul 5
Responsabilitate

Entitatea prezinta informatii cu privire la modul in care este asumatd responsabilitatea referitoare la
aspectele sustenabilitatii in cadrul conducerii entitatii.

Lista de verificare
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Aspectul 1
Raportati modul in care este asumata, la nivel managerial si operational, responsabilitatea pentru
problemele de sustenabilitate (politici, strategie, control, analiza).

Criteriul 6
Reguli si procese

Entitatea raporteaza modul in care strategia de sustenabilitate este implementata in activitatea
operationala prin intermediul regulilor si proceselor.

Lista de verificare

Aspectul 1
Raportati modul in care aspectele de sustenabilitate sunt ancorate in activitatea de zi cu zi (reguli
interne, standarde, procese, proceduri).

Criteriul 7
Control

Entitatea raporteaza ce indicatori de performanta legati de sustenabilitate sunt integrati in procesele sale
periodice de planificare si control intern si modul in care sunt utilizati acestia. Astfel, este prezentat modul
in care aceste procese asigurd fiabilitatea, comparabilitatea si coerenta datelor utilizate pentru
managementul intern §i comunicarea externa.

Lista de verificare

Aspectul 1
Enumerati pentru ce indicatori de performanta (altii decat cei ai Codului) colectati date pentru a
controla si monitoriza obiectivele de sustenabilitate.

Aspectul 2
Raportati cum asigurati fiabilitatea, comparabilitatea si coerenta datelor.

Criteriul 8
Sistemul de stimulare

Entitatea raporteazd modul 1n care obiectivele stabilite la nivelul salariatilor si al conducerii si schemele
de recompensare pentru acestia sunt orientate catre atingerea obiectivelor de sustenabilitate, precum si
modul 1n care acestea sunt aliniate cu scopul de a crea valoare pe termen lung.

Este prezentatd, de asemenea, masura in care atingerea obiectivelor de sustenabilitate reprezinta un
criteriu in evaluarea managementului de la cel mai inalt nivel.

Lista de verificare

Aspectul 1
Raportati dacd exista un sistem de recompensare (financiar sau nefinanciar) pentru angajati si manageri,
care integreaza obiectivele de sustenabilitate si, In caz cd nu, daca este planificat unul.

Aspectul 2
Explicati cum si de cétre cine este monitorizatd atingerea obiectivelor convenite cu angajatii i
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conducerea.

Aspectul 3
Raportati care obiective de sustenabilitate fac deja parte din evaluarea managementului de la cel mai
inalt nivel.

Aspectul 4
Descrieti schimbarile semnificative care privesc sistemul de stimulare comparativ cu perioada de

raportare anterioara (daca este cazul).

Indicatori de performanta pentru Criteriul 8

| GRI-SRS 2-19 Politici de remunerare |

Entitatea trebuie sa descrie:

a. politicile de remunerare pentru membrii conducerii de varf si pentru personalul de executie, inclusiv:

1. salariu fix si salariu variabil;

ii. bonusuri de angajare sau plati de stimulente pentru recrutare;

iil. plati la incetarea contractului de munca;

iv. clawbacks (plati de recuperare);

v. beneficii la pensionare;

b. modul 1n care politicile de remunerare pentru membrii conducerii de varf si personalul de executie se
coreleaza cu obiectivele si performanta acestora privind gestionarea impactului entitatii asupra economiei,
mediului inconjurator si al oamenilor.

| GRI-SRS 2-21 Rata de compensare totald anuald |
| |

Entitatea trebuie sa raporteze:

a. raportul dintre compensarea totald anuald pentru persoana cea mai bine platita din cadrul entitatii si
compensarea totald anuald medie pentru toti salariatii (excluzand persoana cea mai bine platitd);

b. raportul dintre cresterea procentuald a compensarii totale anuale pentru persoana cea mai bine platita
din cadrul entitatii si cresterea procentuala medie a compensarii totale anuale pentru toti salariatii
(excluzand persoana cea mai bine platitd);

c. informatiile contextuale necesare pentru a intelege datele si modul in care acestea au fost compilate.

Criteriul 9
Implicarea partilor interesate

Entitatea raporteaza modul in care partile interesate relevante din punct de vedere social si economic
sunt identificate si integrate in procesul de sustenabilitate al entitdtii. Se arata dacd si modul in care este
derulat un dialog continuu cu partile interesate, precum si modul in care rezultatele acestui dialog sunt
integrate 1n procesul de sustenabilitate.

Lista de verificare

Aspectul 1
Raportati metoda utilizata la identificarea celor mai importante parti interesate pentru companie.

Aspectul 2
Descrieti care sunt categoriile de parti interesate pentru companie.
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Aspectul 3
Descrieti modul in care structurati dialogul cu partile interesate si modul in care rezultatele sunt folosite
ulterior in managementul sustenabilitatii.

Criteriul 10
Inovatie si management de produs

Entitatea raporteaza modul in care produsele si serviciile sunt imbunatatite prin procese adecvate care
cresc gradul de sustenabilitate al entitatii In ceea ce priveste utilizarea resurselor si utilizatorii.

De asemenea, raporteaza dacd exista o evaluare a impactului actual si viitor al produselor si serviciilor
principale 1n lantul valoric si in ciclul de viata al produsului, precum si modul in care este realizata aceasta
evaluare.

Lista de verificare

Aspectul 1

Raportati daca in procesul de management al produselor si serviciilor principale (de la crearea pana la
utilizarea si reciclarea lor) tineti cont de impactul acestora asupra aspectelor de sustenabilitate. Explicati,
de asemenea, cum este evaluat acest impact.

Aspectul 2
Descrieti modul 1n care performanta sustenabilitatii este promovata prin procesele de inovare in
compania dumneavoastra.

Aspectul 3

Descrieti efectul pe care procesele de inovare il pot avea de-a lungul lantului valoric §i in cadrul ciclului
de viata al produsului 1n ceea ce priveste sustenabilitatea. Aratati cum implicati partile interesate de-a
lungul lantului valoric in procesele de inovare.

Criteriul 11
Utilizarea resurselor naturale

Entitatea raporteaza masura in care resursele naturale sunt utilizate pentru ciclurile de viatd ale
produselor si serviciilor.

Lista de verificare

Aspectul 1
Raportati calitativ care resurse naturale sunt utilizate in mod semnificativ in cadrul activitatilor
companiei/institutiei dumneavoastra sau sunt influentate de activitatile dumneavoastra.

Aspectul 2

Raportati, in unitati de masurd corespunzatoare, masura in care sunt utilizate resursele naturale esentiale
pentru activitatile dumneavoastra (pentru a nu dubla informatia, aveti in vedere si indicatorii aferenti
criteriilor 11 - 12). Aici puteti oferi un clasament al celor mai semnificative resurse utilizate.

Criteriul 12
Managementul resurselor

Entitatea raporteaza ce obiective si-a stabilit In ceea ce priveste eficienta resurselor, in special in ce
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priveste utilizarea surselor regenerabile si a serviciilor ecosistemice si cresterea productivitatii materiilor
prime, dar i masurile si strategiile pe care le urmareste in acest scop. De asemenea, entitatea raporteaza
modul in care aceste masuri, strategii si obiective sunt sau vor fi realizate, dar si unde este identificata
existenta unor riscuri.

Lista de verificare

Aspectul 1
Raportati despre obiectivele cu privire la eficienta utilizarii resurselor si la aspectele ecologice ale
activitatilor companiei/institutiei dumneavoastra si data planificatd de realizare a acestora.

Aspectul 2
Raportati strategiile si masurile concrete pentru atingerea acestor obiective.

Aspectul 3
Raportati daca si in ce masura obiectivele anterioare au fost atinse sau, dacd nu ati putut atinge aceste
obiective, explicati de ce.

Aspectul 4

Raportati orice riscuri semnificative care decurg din activitatile, produsele si/sau serviciile
companiei/institutiei dumneavoastra si din relatiile cu partile interesate, care ar putea avea un impact
negativ asupra resurselor si ecosistemelor.

Aspectul 5
Descrieti schimbarile semnificative care privesc managementul resurselor comparativ cu perioada de

raportare anterioara (daca este cazul).

Indicatori de performanta pentru Criteriile 11 i 12

| GRI-SRS 301-1 Materiale utilizate in functie de masd sau volum |

Entitatea trebuie sa raporteze urmatoarele informatii:

a. Masa totala sau volumul total al materialelor utilizate pentru producerea si ambalarea produselor si
serviciilor de baza ale entitatii in perioada de raportare, in:

1. materiale neregenerabile utilizate;

ii. materiale regenerabile utilizate.

| GRI-SRS 301-2 Materiale reciclate utilizate |
| |

Entitatea trebuie sa raporteze urmatoarele informatii:
Procentul de materiale reciclate utilizate pentru fabricarea produselor si prestarea serviciilor sale de
baza.

Cerinte privind compilarea:

2.2 La compilarea informatiilor specificate in GRI-SRS 301-2, entitatea trebuie:

2.2.1 sa utilizeze masa totald sau volumul total al materialelor utilizate conform specificatiilor din
GRI-SRS 301-1;

2.2.2 sa calculeze procentul de materiale reciclate utilizate prin aplicarea urmatoarei formule:

| Totalul materialelor reciclate |
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utilizate
Procent de materiale = —-—-—-——-——-—-——————————————————— x 100
reciclate utilizate Totalul materialelor utilizate

| GRI-SRS 302-1 Consumul de energie in cadrul entitdtii |
| |

Entitatea trebuie sa raporteze urmatoarele informatii:
#M1

a. Consumul total de energie din surse neregenerabile in cadrul entitatii, in jouli sau multipli, inclusiv
tipul de energie utilizata.

b. Consumul total de energie din surse regenerabile in cadrul entitatii, in jouli sau multipli, inclusiv tipul
de energie utilizata.
#B

c. In jouli, wati-ora sau multipli, totalul:

i. consumului de energie electrica

ii. consumului de energie termica

iii. consumului de energie pentru racire

iv. consumului de energie pentru producerea de abur

d. In jouli, wati-ora sau multipli, totalul de:

1. energie electrica vanduta

ii. energie termica vanduta

iil. energie pentru racire vanduta

iv. energie pentru producerea de abur vanduta

e. Consumul total de energie 1n cadrul entitatii, In jouli sau multipli.

f. Standarde, metodologii, ipoteze si/sau instrumente de calcul utilizate.

g. Sursa factorilor de conversie utilizati.

Cerinte privind compilarea

2.1 La compilarea informatiilor specificate in GRI-SRS 302-1, entitatea trebuie:

2.1.1 sa evite dubla contorizare a consumului de combustibil, atunci cand raporteaza consumul de
energie autogenerat. In cazul in care entitatea genereazi energie electrica dintr-o sursi de combustibil
neregenerabild sau regenerabila si apoi consuma energia electrica generatd, consumul de energie va fi luat
in calcul o singurd datd in cadrul consumului de combustibil;

2.1.2 sa raporteze separat consumul de energie din surse neregenerabile si regenerabile;

2.1.3 sa raporteze numai energia consumata de entitatile detinute sau controlate de entitate;

2.1.4 sa calculeze consumul total de energie in cadrul entitétii in jouli sau multipli folosind urmatoarea
formula:

#M 1

| Consumul = Energie obtinutd din surse neregenerabile consumatd |
| total de + Energie obtinutd din surse regenerabile consumata |
| energie in + Energie electricd, energie termicd, energie pentru |
| cadrul rdcire si energie pentru producerea de abur, |
| entitdtii achizitionate pentru consum |
| + Energie electricd, energie termicd, energie pentru |
| rdcire si energie pentru producerea de abur |
| autogenerate, care nu sunt consumate (a se vedea |
| clauza 2.1.1) |
| - Energie electricd, energie termicd, energie pentru |
| rdcire si energie pentru producerea de abur vandute |
| |
#B

11



Hotarare (Guv.) nr. 1117/2023 - 02.04.2024 - text procesat prin programul LEX EXPERT

| GRI-SRS 302-4: Reducerea consumului de energie |

Entitatea trebuie sa raporteze urmatoarele informatii:

a. Cantitatea de energie economisita ca rezultat direct al initiativelor de conservare si eficientd, in jouli
sau multipli.
#M1

b. Tipuri de energie incluse In economisire: energie electrica, energie termica, energie pentru racire,
energie pentru producerea de abur sau toate variantele.
#B

c. Baza pentru calcularea reducerii consumului de energie, cum ar fi anul de referinta sau de baza,
inclusiv motivul pentru alegerea acestuia.

d. Standarde, metodologii, ipoteze si/sau instrumente de calcul utilizate.

Cerinte privind compilarea:

2.7 La compilarea informatiilor specificate in GRI-SRS 302-4, entitatea trebuie:

2.7.1 sa excluda economisirile rezultate din scaderea capacitatii de productie sau din externalizare;

2.7.2 sa descrie daca reducerea consumului de energiei este estimat, modelat sau obtinut din masuratori
directe. Daca se utilizeaza estimarea sau modelarea, entitatea trebuie sa prezinte metodele utilizate.

| GRI-SRS 303-3 Captarea apei |
| |

Entitatea trebuie sa raporteze urmatoarele informatii:

a. Volumul total de apa captata din toate zonele, in megalitri, si o defalcare a acestui total dupa
urmatoarele surse, daca este cazul:

1. Apa de suprafatd;

ii. Panza freatica;

iii. Apa de mare;

iv. Apa produss;

v. Apa din terte parti.

b. Volumul total de apa captata din toate zonele cu stres hidric, In megalitri, si o defalcare a acestui total
dupa urmatoarele surse, daca este cazul:

1. Apa de suprafatd;

ii. Panza freatica;

iii. Apa de mare;

iv. Apa produss;

v. Apa din terte parti si o defalcare a acestui total in functie de sursele de captare enumerate la punctele
i-1v.

c. O defalcare a captarii totale de apa din fiecare dintre sursele enumerate in GRI-SRS 303-3-a si
303-3-b in megalitri, pe urmatoarele categorii:

1. Apa dulce (</= 1.000 mg/L total substante solide dizolvate);

ii. Alta apa (> 1.000 mg/L total substante solide dizolvate).

d. Orice informatii contextuale necesare pentru a intelege modul in care au fost compilate datele, cum ar
fi standarde, metodologii si ipoteze utilizate.

Cerinte privind compilarea:
La compilarea informatiilor specificate in GRI-SRS 303-3, entitatea trebuie sa utilizeze instrumente si
metodologii credibile si disponibile public pentru evaluarea stresului hidric dintr-o zona.

| GRI-SRS 303-4 Evacuarea apei |
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Entitatea trebuie sa raporteze urmatoarele informatii:

a. Cantitatea totala de apa evacuata in toate zonele, in megalitri, si o defalcare pe urmatoarele tipuri de
destinatii, daca este cazul:

1. Apa de suprafatd;

ii. Panza freatica;

iii. Apa de mare;

iv. Apa din terte parti si volumul acestui total trimis pentru utilizare altor entitati, daca este cazul.

b. O defalcare a cantitatii totale de apa evacuata in toate zonele, in megalitri, pe urmatoarele categorii:

1. Apa dulce (</=1.000 mg/L total substante dizolvate);

ii. Alta apa (> 1.000 mg/L total substante dizolvate).

c. Cantitatea totald de apd evacuata in toate zonele cu stres hidric, in megalitri, si o defalcare pe
urmatoarele categorii:

1. Apa dulce (</=1.000 mg/L total substante dizolvate);

ii. Alta apa (> 1.000 mg/L total substante dizolvate).

d. Substante prioritar periculoase pentru care apa evacuatd este tratata, inclusiv:

i. modul 1n care au fost definite substantele prioritar periculoase si orice standard international, lista
autorizata sau criterii utilizate;

ii. abordarea pentru stabilirea limitelor de deversare pentru substantele prioritare care prezintd motive de
ingrijorare;

iii. numarul de incidente de nerespectare a limitelor de deversare.

e. Orice informatii contextuale necesare pentru a Intelege modul in care au fost compilate datele, cum ar
fi orice standarde, metodologii si ipoteze utilizate.

Cerinte privind compilarea
La compilarea informatiilor specificate in GRI-SRS 303-4, entitatea trebuie sa utilizeze instrumente si
metodologii credibile si disponibile public pentru evaluarea stresului hidric dintr-o zona.

| GRI-SRS 303-5 Consumul de apa |
| |

Entitatea trebuie sa raporteze urmatoarele informatii:

a. Consumul total de apa din toate zonele, in megalitri.

b. Consumul total de apa din toate zonele cu stres hidric, in megalitri.

c. Modificarea stocarii apei, In megalitri, i daca stocarea apei a fost identificata ca avand un impact
semnificativ referitor la apa.

d. Orice informatie contextuald necesara pentru a intelege modul in care datele au fost compilate, cum
ar fi orice standarde, metodologii si ipoteze utilizate, inclusiv daca informatiile sunt calculate, estimate,
modelate sau obtinute din masuratori directe si abordarea adoptata in acest scop, precum utilizarea
oricaror factori specifici sectorului.

| GRI-SRS 304-2 Impact semnificativ al activitdtilor, produselor si |
| serviciilor asupra biodiversitdatii |

Entitatea trebuie sa raporteze urmatoarele informatii:

a. Natura impactului direct i indirect semnificativ asupra biodiversitatii cu referire la unul sau mai multe
dintre urmatoarele aspecte:

1. Constructia sau utilizarea fabricilor de productie, minelor si a infrastructurii de transport;

ii. Poluarea (introducerea de substante care nu se gasesc in mod natural in habitat din surse punctiforme
si non-punctiforme);
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iil. Introducerea de specii invazive, ddunatori si agenti patogeni;

iv. Reducerea numarului de specii;

v. Conversia habitatului;

vi. Modificari ale proceselor ecologice 1n afara intervalului natural de variatie (cum ar fi salinitatea sau
modificarile nivelului apei subterane).

b. Impact pozitiv i negativ, direct si indirect semnificativ, cu referire la urmatoarele:

1. Specii afectate;

1i. Extinderea zonelor afectate;

iii. Durata impactului;

iv. Reversibilitatea sau ireversibilitatea impactului.

| GRI-SRS 306-3 Deversadari semnificative |

Entitatea trebuie sa raporteze urmatoarele informatii:

a. Numarul total si volumul total al deversarilor semnificative Inregistrate.

b. Urmatoarele informatii suplimentare pentru fiecare deversare care a fost raportata in situatiile
financiare ale entitatii:

1. Locatia deversarii;

ii. Volumul deversarii;

iii. Materialul deversat, clasificat in: scurgeri de petrol (suprafete de sol sau apd), deversari de
combustibil (suprafete de sol sau apd), deversari de deseuri (suprafete de sol sau apd), deversari de
substante chimice (suprafete in mare parte de sol sau apd) si altele (care vor fi specificate de entitate).

c. Impactul deversarilor semnificative.

Criteriul 13
Emisii relevante pentru clima

Entitatea raporteaza emisiile de gaze cu efect de serd (GES) in conformitate cu Protocolul privind GES
sau standardele bazate pe acesta si precizeaza obiectivele pe care si le-a stabilit pentru a reduce aceste
emisii.

Lista de verificare
Aspectul 1

Identificati cele mai importante surse de emisii si explicati cele mai mari provocari privind emisiile
relevante pentru climd in compania/institutia dumneavoastra.

Aspectul 2
Raportati obiectivele care privesc emisiile relevante pentru clima si utilizarea surselor regenerabile de
energie si data planificata pentru atingerea lor.

Aspectul 3
Raportati strategiile si masurile concrete pentru reducerea emisiilor relevante pentru clima si pentru
utilizarea energiilor regenerabile.

Aspectul 4
Raportati daca si in ce masura obiectivele anterioare au fost atinse sau, dacad nu ati putut atinge aceste

obiective, explicati de ce.

Aspectul 5
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Raportati ce valori de referintd utilizati pentru calcule, in special anul de baza pentru calculele de
reducere, la ce structuri ale companiei/institutiei se aplica calculele, factorii de emisie si regimul utilizat
(standarde bazate pe Protocolul privind GES).

Indicatori de performantd pentru Criteriul 13

| GRI-SRS 305-1 Emisii directe de GES (Sfera 1) |

Entitatea trebuie sa raporteze urmatoarele informatii:

a. Cantitatea brutd de emisii directe de GES (Sfera 1) in tone metrice de CO2 echivalent .

b. Gaze incluse 1n calcul: CO2, CH4, N20, HFC, PFC, SF6, NF3 sau toate GES.

c. Emisii biogene de CO2 in tone metrice de CO2 echivalent.

d. Anul de referinta pentru calcul, daca este cazul, inclusiv:

1. motivul alegerii acestuia;

ii. cantitatea de emisii in anul de referinta;

iii. contextul oricaror modificari semnificative ale emisiilor care au declansat recalculari ale emisiilor din
anul de referinta.

e. Sursa factorilor de emisie si ratele potentialului de incélzire globala (GWP) utilizate sau o referinta la
sursa GWP.

f. Abordarea de consolidare pentru emisii, dacd aceasta este realizata in baza actiunilor, a controlului
financiar sau a controlului operational.

g. Standarde, metodologii, ipoteze si/sau instrumente de calcul utilizate.

Cerinte privind compilarea

2.1 La compilarea informatiilor specificate in GRI-SRS 305-1, entitatea trebuie:

2.1.1 sa excluda orice tranzactii cu GES din calculul emisiilor directe brute de GES (Sfera 1);

2.1.2 sa raporteze emisiile biogene de CO2 rezultate din arderea sau biodegradarea biomasei separat de
emisiile directe brute de GES (Sfera 1); trebuie excluse emisiile biogene de alte tipuri de GES (cum ar fi
CH4 si N20) si emisiile biogene de CO2 care apar in ciclul de viata al biomasei, altele decat cele rezultate
din ardere sau biodegradare (cum ar fi emisiile de GES din procesarea sau transportul biomasei).

| GRI-SRS 305-2 Emisii indirecte de GES din energie (Sfera 2) |
l |

Entitatea trebuie sa raporteze urmatoarele informatii:

a. cantitatea bruta de emisii indirecte de GES din energie (Sfera 2) bazate pe locatie in tone metrice de
CO2 echivalent.

b. Daca este cazul, emisii indirecte brute de GES din energie (Sfera 2) bazate pe piata in tone metrice de
CO2 echivalent.

c. Daca sunt disponibile, gazele incluse in calcul: CO2, CH4, N20, HFC, PFC, SF6, NF3 sau toate
GES.

d. Anul de referinta pentru calcul, daca este cazul, inclusiv:

1. motivul alegerii acestuia;

il. cantitatea de emisii in anul de referinta;

iii. contextul oricaror modificari semnificative ale emisiilor care au declansat recalculari ale emisiilor din
anul de referinta.

e. Sursa factorilor de emisie si ratele potentialului de incélzire globala (GWP) utilizate sau o referinta la
sursa GWP.

f. Abordarea de consolidare pentru emisii, dacd aceasta este realizata in baza actiunilor, a controlului
financiar sau a controlului operational.

g. Standarde, metodologii, ipoteze si/sau instrumente de calcul utilizate.
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Cerinte privind compilarea

2.3 La compilarea informatiilor specificate in GRI-SRS 305-2, entitatea trebuie:

2.3.1 sa excluda orice tranzactii cu GES din calculul emisiilor indirecte brute de GES din energie (Sfera
2);

2.3.2 sa excluda alte emisii indirecte de GES (Sfera 3) care sunt prezentate conform specificatiilor in
GRI-SRS 305-3;

2.3.3 sa contabilizeze si sa raporteze emisiile indirecte de GES din energie (Sfera 2) conform metodei
bazate pe locatie, dacd are activitdti pe piete fara date specifice produsului sau furnizorului;

2.3.4 sa contabilizeze si sa raporteze emisiile indirecte de GES din energie (Sfera 2) conform atat
metodelor bazate pe locatie, cat si metodelor bazate pe piatd, daca are activitati pe piete care furnizeaza
date specifice produsului sau furnizorului sub forma de instrumente contractuale.

| GRI-SRS 305-3 Alte emisii indirecte de GES (Sfera 3) |
l |

Entitatea trebuie sa raporteze urmatoarele informatii:

a. Cantitatea de alte emisii indirecte brute (Sfera 3) de GES in tone metrice de CO2 echivalent.

b. Daca sunt disponibile, gazele incluse 1n calcul: CO2, CH4, N20, HFC, PFC, SF6, NF3 sau toate
GES.

c. Emisii biogene de CO2 in tone metrice de CO2 echivalent.

e. Anul de referintd pentru calcul, daca este cazul, inclusiv:

1. motivul alegerii acestuia;

ii. cantitatea de emisii in anul de referinta;

iii. contextul oricaror modificari semnificative ale emisiilor care au declansat recalculari ale emisiilor din
anul de referinta.

f. Sursa factorilor de emisie si ratele potentialului de incélzire globald (GWP) utilizate sau o referinta la
sursa GWP.

g. Standarde, metodologii, ipoteze si/sau instrumente de calcul utilizate.

Cerinte privind compilarea

2.5 La compilarea informatiilor specificate In GRI-SRS 305-3, entitatea trebuie:

2.5.1 sa excluda orice tranzactii cu GES din calculul altor emisii brute indirecte de GES (Sfera 3);

2.5.2 sa excluda emisiile indirecte de GES din energie (Sfera 2) prezentate conform GRI-SRS 305-2;

2.5.3 sa raporteze emisiile biogene de CO2 rezultate din arderea sau biodegradarea biomasei care apar
in lantul sau valoric separat de celelalte emisii indirecte brute de GES (Sfera 3); trebuie excluse emisiile
biogene de alte tipuri de GES (cum ar fi CH4 si N20) si emisiile biogene de CO2 care apar in ciclul de
viatd al biomaseli, altele decat cele rezultate din ardere sau biodegradare (cum ar fi emisiile de GES din
procesarea sau transportul biomasei).

| GRI-SRS 305-5 Reducerea emisiilor de GES |
l |

Entitatea trebuie sa raporteze urmatoarele informatii:

a. Cantitatea de emisiile de GES reduse ca rezultat direct al initiativelor de reducere, in tone metrice de
CO2 echivalent.

b. Gazele incluse in calcul: CO2, CH4, N20, HFC, PFC, SF6, NF3 sau toate GES.

c. Anul de baza sau de referinta, inclusiv motivul pentru alegerea acestuia.

d. Sferele in care au avut loc reduceri: emisii direct (Sfera 1), emisii indirecte din energie (Sfera 2) si/sau
alte emisii indirecte (Sfera 3).

e. Standardele, metodologiile, ipotezele si/sau instrumentele de calcul utilizate.
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Cerinte privind compilarea

2.9 La compilarea informatiilor specificate In GRI-SRS 305-5, entitatea trebuie:

2.9.1 sa excluda reducerile rezultate din scdderea capacitdtii de productie sau externalizare;

2.9.2 sa utilizeze metoda inventarului sau o altd metoda pentru a contabiliza reducerile;

2.9.3 sa calculeze reducerile preliminare totale ale emisiilor de GES ca suma a efectelor sale primare
asociate si a oricaror efecte secundare semnificative;

2.9.4 daca sunt raportate doud sau mai multe tipuri de Sfere, sa raporteze reducerile pentru fiecare
separat;

2.9.5 sa raporteze separat reducerile din compensatii.

Criteriul 14
Drepturile salariatilor

Entitatea raporteaza modul 1n care respecta standardele recunoscute la nivel national si international
privind drepturile salariatilor, precum si in ceea ce priveste modul in care incurajeaza implicarea
personalului in cadrul entitatii si In managementul sustenabilitatii acesteia, ce obiective si-a propus In acest
sens, ce rezultate a obtinut pana acum si unde identifica riscuri.

Lista de verificare

Aspectul 1

Raportati obiectivele 1n ce priveste respectarea drepturilor salariatilor (inclusiv standardele nationale si
internationale, conditiile de munca, respectarea drepturilor sindicale, respectarea drepturilor salariatilor la
informare, protectia sdnatatii, securitatea muncii) si data planificatd pentru atingerea lor.

Aspectul 2
Raportati strategiile si masurile concrete adoptate pentru respectarea drepturilor salariatilor si pentru
implicarea acestora 1n afard de obligatiile legale.

Aspectul 3
Raportati modul in care este Incurajata implicarea salariatilor la managementul sustenabilitatii
companiei.

Aspectul 4
Raportati dacd compania opereaza la nivel international. Daca da, raportati ce reguli internationale sunt
respectate referitor la drepturile salariatilor.

Aspectul 5

Raportati orice riscuri semnificative care decurg din activitatile, produsele si/sau serviciile
companiei/institutiei dumneavoastra si din relatiile cu partile interesate, care ar putea avea un impact
negativ asupra drepturilor salariatilor.

Aspectul 6
Descrieti schimbarile semnificative care privesc drepturile salariatilor comparativ cu perioada de

raportare anterioara (daca este cazul).

Criteriul 15
Egalitate de sanse

Entitatea ofera informatii cu privire la obiectivele si masurile adoptate pentru promovarea egalitatii de
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sanse si a diversitatii, precum si cu privire la sandtatea si securitatea in munca, integrarea imigrantilor si a
persoanelor cu dizabilitati, salarizarea echitabila si asigurarea pentru salariati a unui echilibru Intre viata
profesionalad si viata privatd, dar si cum va implementa toate acestea In viitor.

Lista de verificare

Aspectul 1

Raportati despre obiectivele cu privire la egalitatea de sanse si diversitate In companie/institutie, plata
corespunzatoare pentru toti salariatii, echilibrul Intre viata profesionala si viata privata si data planificata
pentru atingerea acestora.

Aspectul 2
Raportati strategiile si masurile concrete pentru egalitatea de sanse si diversitate in companie/institutie,
plata corespunzdtoare pentru toti angajatii, echilibrul intre viata profesionala si cea privata.

Aspectul 3
Raportati daca si in ce masura obiectivele anterioare au fost atinse sau, dacad nu ati putut atinge aceste

obiective, explicati de ce.

Indicatori de performanta pentru Criteriile 14 si 15

| GRI-SRS 2-7 Salariati |
| |

Entitatea trebuie:
a. sa raporteze numarul total de salariati si o defalcare a acestui total pe gen si pe regiune;

e. sd descrie fluctuatiile semnificative ale numarului de angajati pe perioada de raportare si Intre
perioadele de raportare.

| GRI-SRS 2-30 Contracte colective de munca |
| |

Entitatea trebuie:

a. sd raporteze procentul din totalul salariatilor care beneficiaza de contracte colective de munca;

b. pentru salariatii care nu beneficiazd de contracte colective de munca, sa raporteze daca entitatea
determind conditiile de munca si termenii de angajare pe baza contractelor colective de munca care ii
acopera pe ceilalti salariati sau pe baza acordurilor colective ale altor entitati.

| GRI-SRS 405-1 Diversitatea organelor de conducere si a salariatilor |

Entitatea trebuie sa raporteze urmatoarele informatii:

A. Procentul de persoane din cadrul organelor de conducere ale entitatii din fiecare dintre urmatoarele
categorii de diversitate:

1. Gen;

ii. Grupa de varsta: sub 30 de ani, 30 - 50 de ani, peste 50 de ani;

iii. Alti indicatori privind diversitatea, acolo unde este relevant (cum ar fi grupurile minoritare sau
vulnerabile).

b. Procentul de angajati pe categorie de salariati din fiecare dintre urmatoarele categorii de diversitate:

1. Gen;

ii. Grupa de varsta: sub 30 de ani, 30 - 50 de ani, peste 50 de ani;
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iii. Alti indicatori privind diversitatea, acolo unde este relevant (cum ar fi grupurile minoritare sau cele

vulnerabile).

GRI-SRS 405-2 Raportul dintre salariul de baza si remuneratia |
femeilor fatd de barbati |

Entitatea trebuie sa raporteze urmatoarele informatii:
a. Raportul dintre salariul de baza si remuneratia femeilor fata de barbati pentru fiecare categorie de

salariati, pe locatiile semnificative de activitate.

b. Definitia utilizatd pentru "locatii semnificative de activitate".

GRI-SRS 406-1 Incidente de discriminare si actiuni corective |
adoptate

Entitatea trebuie sa raporteze urmatoarele informatii:

a. Numarul total de incidente de discriminare in perioada de raportare.

b. Stadiul incidentelor si actiunilor intreprinse cu referire la urmatoarele:

1. Incidente analizate de catre entitate;

ii. Planuri de remediere in curs de implementare;

iii. Planuri de remediere care au fost implementate, cu rezultatele revizuite prin procesele interne uzuale

de analiza a managementului;

iv. Incidente care nu mai sunt supuse actiunilor corective.

GRI-SRS 403-9 Accidente de munca |

Entitatea trebuie sa raporteze urmatoarele informatii:

a. Pentru toti salariatii:

i. Numarul si rata deceselor ca urmare a accidentelor de munca;

ii. Numarul si rata accidentelor de munca cu consecinte grave (excluzand decesele);

iii. Numarul si rata accidentelor de munci;

iv. Principalele tipuri de accidente de munca;

v. Numarul de ore lucrate.

b. Pentru toti lucratorii care nu sunt salariati, dar a caror munca si/sau loc de munca este controlat de

entitate:

i. Numarul si rata deceselor ca urmare a accidentelor de munca;

ii. Numarul si rata accidentelor de munca cu consecinte grave (excluzand decesele);

iii. Numarul si rata accidentelor de munca;

iv. Principalele tipuri de accidente de munca;

v. Numarul de ore lucrate.

c. Pericolele legate de munca care prezintd un risc de accident cu consecinte grave, inclusiv:

i. modul 1n care au fost determinate aceste pericole;

ii. care dintre aceste pericole au cauzat sau au contribuit la accidente cu consecinte grave in perioada de

raportare;

iil. actiuni Intreprinse sau in curs de implementare in vederea elimindrii acestor pericole si pentru a

minimiza riscurile utilizand ierarhia controalelor.

d. Orice actiuni intreprinse sau in curs de implementare 1n vederea elimindrii altor pericole legate de

munca §i pentru a minimiza riscurile utilizand ierarhia controalelor.

e. Modul de calcul al ratelor, respectiv pe baza a 200.000 sau a 1.000.000 de ore lucrate.
f. Daca si de ce au fost exclusi lucratorii de la specificatiile GRI-SRS 403-9, inclusiv tipurile de lucratori

exclusi.
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g. Orice informatii contextuale necesare pentru a intelege modul in care au fost compilate datele, si
anume orice standarde, metodologii si ipoteze utilizate.

2.1 La compilarea informatiilor specificate in GRI-SRS 403-9, entitatea trebuie:

2.1.1 sa excluda decesele din calculul numarului si ratei accidentelor de munca cu consecinte grave;

2.1.2 sd includa decesele ca urmare a accidentelor de munca in calculul numarului si al ratei accidentelor
de munca;

2.1.3 sa includa accidentele survenite ca urmare a navetei numai in cazul in care transportul la/de la
locul de munca a fost organizat de entitate;

2.1.4 sa calculeze ratele pe baza fie a 200.000, fie a 1.000.000 de ore lucrate, folosind urméatoarele
formule:

|de munca

|Rata Numdrul deceselor ca urmare a |
|deceselor accidentelor de munca |
|ca urmare a = ———-—--—--—-—-—--—-—-———————————- x [200,000 sau |
|accidentelor Numdrul de ore lucrate 1,000,000] |
|
|

|Rata
|laccidentelor Numdrul accidentelor de munca cu |
|de muncd cu consecinte grave (excluzand decesele) |
| consecinte = x [200,000 sau]
|grave Numdrul de ore lucrate 1,000,000] |
| (excluzand |
| decesele) |
| |
|Rata Numdrul accidentelor de munca |
|accidentelor = - —————————"-""""""""“""-"-"-"-"-"——-——— x [200,000 sau |
|de munca Numdrul de ore lucrate 1,000,000] |
|

| GRI-SRS 403-10 Boli profesionale |
| |

Entitatea trebuie sa raporteze urmatoarele informatii:

a. Pentru toti salariatii:

i. Numarul de decese ca urmare a bolilor profesionale;

ii. Numarul de cazuri de boli profesionale;

iii. Principalele tipuri de boli profesionale.

b. Pentru toti lucratorii care nu sunt salariati, dar a caror munca si/sau loc de munca este controlat de
entitate:

i. Numarul de decese ca urmare a bolilor profesionale;

ii. Numarul de cazuri de boli profesionale;

iii. Principalele tipuri de boli profesionale.

c. Pericolele legate de munca care prezinta un risc de boli profesionale, inclusiv:

i. modul 1n care au fost determinate aceste pericole;

ii. care dintre aceste pericole au cauzat sau au contribuit la cazuri de boli profesionale in perioada de
raportare;

iil. actiuni Intreprinse sau in curs de implementare in vederea elimindrii acestor pericole si pentru a
minimiza riscurile utilizand ierarhia controalelor.

d. Daca si de ce au fost exclusi anumiti salariati din cadrul acestei clauze, inclusiv tipurile de salariati
exclusi.

e. Orice informatii contextuale necesare pentru a intelege modul in care au fost compilate datele, si
anume orice standarde, metodologii si ipoteze utilizate.
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Cerinte privind compilarea
La compilarea informatiilor specificate in GRI-SRS 403-10, entitatea trebuie sd includa decesele ca
urmare a bolilor profesionale in calculul numarului de cazuri de imbolnavire cu boli profesionale.

Criteriul 16
Calificari

Entitatea raporteaza ce obiective si-a stabilit i ce masuri a luat pentru a creste nivelul abilitatilor si
competentelor tuturor salariatilor, adica capacitatea acestora de a participa la viata profesionala si de a se
adapta la schimbarile demografice. De asemenea, entitatea raporteaza unde sunt anticipate riscuri.

Lista de verificare

Aspectul 1

Raportati obiectivele pentru promovarea capacitatii tuturor salariatilor de a participa la viata
profesionald, 1n special in ceea ce priveste educatia (programe de formare, asistentd pentru imbunatatirea
competentelor), managementul sanatatii, digitalizarea si abordarea provocarilor generate de schimbarile
demografice si data planificata pentru atingerea acestora.

Aspectul 2

Raportati strategiile si masurile concrete pentru promovarea capacitatii tuturor salariatilor de a participa
la viata profesionald, in special in ceea ce priveste educatia (programe de formare, asistentd pentru
imbunatatirea competentelor), managementul sanatatii, digitalizarea i abordarea provocarilor generate de
schimbarile demografice.

Aspectul 3
Raportati daca si in ce masura obiectivele anterioare au fost atinse sau, dacad nu ati putut atinge aceste

obiective, explicati de ce.

Indicatori de performanta pentru Criteriul 16

| GRI-SRS 404-1 Media anuala a orelor de formare per angajat |

Entitatea trebuie sa raporteze urmatoarele informatii:

a. Media orelor de formare de care au beneficiat salariatii entitatii in perioada de raportare, defalcat pe:
1. gen;

ii. categorie de salariat.

GRI-SRS 404-3 Procentul de angajati care sunt evaluati in mod
regulat din punctul de vedere al performantei si al dezvoltdrii
carierei

Entitatea trebuie sa raporteze urmatoarele informatii:
a. Procentul total de salariati, defalcat pe gen si pe categorie de salariati, care sunt evaluati in mod
regulat din punctul de vedere al performantei si al dezvoltarii carierei In perioada de raportare.

Criteriul 17
Drepturile omului
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Entitatea raporteaza strategiile si obiectivele stabilite, precum si masurile adoptate in vederea asigurarii
respectarii drepturilor omului atat la nivelul entitatii, cat si in cadrul lantului valoric, inclusiv in ceea ce
priveste prevenirea muncii fortate, a exploatarii copiilor prin munca si a tuturor celorlalte forme de
exploatare. De asemenea, trebuie furnizate informatii cu privire la rezultatele masurilor intreprinse si la
orice riscuri relevante identificate.

Lista de verificare

Aspectul 1
Raportati obiectivele in ce priveste respectarea drepturilor omului in relatie cu propria
companie/institutie, furnizori sau alte parti interesate si data planificata pentru atingerea lor.

Aspectul 2
Raportati strategiile si masurile concrete adoptate in ce priveste respectarea drepturilor omului in relatie
cu propria companie/institutie, furnizori sau alte parti interesate.

Aspectul 3
Raportati daca si in ce masura obiectivele anterioare au fost atinse sau, dacad nu ati putut atinge aceste
obiective, explicati de ce.

Aspectul 4

Raportati orice riscuri semnificative care decurg din activitatile, produsele si/au serviciile
companiei/institutiei dumneavoastra si din relatiile cu partile interesate, care ar putea avea un impact
negativ asupra drepturilor omului.

Indicator de performanta pentru Criteriul 17

| GRI-SRS 410-1 Personalul de securitate instruit in ceea ce priveste |
| politicile sau procedurile referitoare la drepturile omului |

Entitatea trebuie sa raporteze urmatoarele informatii:

a. Procentul personalului de securitate care a fost instruit in ceea ce priveste politicile sau procedurile
specifice entitatii privind drepturile omului si aplicarea acestora in materie de securitate.

b. Daca cerintele de instruire se aplica si entitatilor terte care furnizeaza personal de securitate.

Criteriul 18
Cetatenie corporativa

Entitatea raporteaza modul in care contribuie la cetatenia corporativa in regiunile 1n care 1si desfagoara
activitatile principale.

Lista de verificare

Aspectul 1

Raportati despre strategiile si masurile concrete prin care compania/institutia dumneavoastra contribuie
la viata comunitatii, in special prin sprijinirea aspectelor sociale, ecologice, culturale si economice din
municipalitati sau regiuni, dincolo de activitatile sale de baza si prin angajarea in dialog cu oameni, institutii
si asociatii din cadrul comunitatii.

Aspectul 2
Raportati orice riscuri semnificative care decurg din activitatile, produsele si/sau serviciile
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companiei/institutiei dumneavoastra si din relatiile cu partile interesate, care ar putea avea un impact
negativ asupra comunitatii.

Indicator de performanta pentru Criteriul 18

| GRI-SRS 413-1 Activitdti cu implicarea comunitdtii locale, evaludri |
| de impact si programe de dezvoltare |

Entitatea trebuie sa raporteze urmatoarele informatii:

a. Procentul de activitati in care au fost implicate comunitatile locale, evaluari de impact si/sau programe
de dezvoltare, inclusiv cu utilizarea de:

1. evaluari ale impactului social, inclusiv evaluari ale impactului de gen, bazate pe procese participative;

ii. evaluari de impact asupra mediului inconjurator i monitorizare continua;

iil. publicari ale rezultatelor evaludrilor de impact social si asupra mediului inconjurétor;

iv. programe de dezvoltare a comunitatii locale bazate pe nevoile acesteia;

v. planuri de implicare a partilor interesate bazate pe cartografierea partilor interesate (stakeholder
mapping);

vi. comitete §i procese de consultare a comunitatii locale, cu o baza larga, care includ grupuri
vulnerabile;

vii. consilii de intreprindere, comitete de sandtate si securitate in munca si alte organisme de
reprezentare a salariatilor pentru a face fata impactului,

viii. procese formalizate de reclamatie ale comunitatii locale.

Criteriul 19
Influentd politica

Entitatea raporteaza toate contributiile semnificative legate de procedurile de adoptare de acte
normative, precum si toate modalitatile de finantare a activitatii partidelor politice si a campaniilor
electorale.

Lista de verificare

Aspectul 1
Raportati pentru ce proiecte de acte normative ati formulat si transmis puncte de vedere catre initiator.

Aspectul 2
Raportati daca ati efectuat donatii catre partide politice sau pentru campanii electorale.

Aspectul 3
Raportati la ce organizatii neguvernamentale active din punct de vedere politic este membra compania.

Indicator de performanta pentru Criteriul 19

| GRI-SRS 415-1 Contributii politice |

Entitatea trebuie sa raporteze urmatoarele informatii:

a. Valoarea monetara totald a contributiilor financiare si in natura catre organizatii politice realizate
direct si indirect de catre entitate, pe tara si destinatar/beneficiar.

b. Daca este cazul, modul in care a fost estimata valoarea baneasca a contributiilor in natura.
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Cerinte privind compilarea
2.1 La compilarea informatiilor specificate In GRI-SRS 415-1, entitatea trebuie sa calculeze contributiile
politice financiare in conformitate cu normele contabile nationale, acolo unde acestea exista.

Criteriul 20
Conduita conform legii si a liniilor directoare

Entitatea raporteaza ce masuri, standarde, sisteme si procese aplicd pentru a evita comportamentul ilegal
si, In special, coruptia. Entitatea descrie modul in care coruptia si alte incalcari ale legii sunt prevenite,
descoperite si sanctionate, precum si rezultatele obtinute si riscurile identificate.

Lista de verificare

Aspectul 1
Raportati obiectivele 1n ce priveste conduita conforma cu legea si liniile directoare 1n relatie cu propria
companie/institutie, furnizori sau alte parti interesate si data planificata pentru atingerea lor.

Aspectul 2

Raportati strategiile, masurile concrete, standardele, sistemele si procesele de prevenire a
comportamentului ilegal si In special a coruptiei. Descrieti modul 1n care coruptia si alte Incélcari ale legii
sunt prevenite, descoperite si sanctionate in companie/institutie.

Aspectul 3
Raportati modul in care este verificatd implementarea strategiilor, masurilor, standardelor, sistemelor si
proceselor.

Aspectul 4

Raportati daca exista un responsabil pentru masurile, standardele, sistemele si procesele aplicate pentru
a evita comportamentul ilegal si, in special, coruptia, in compania/institutia dumneavoastra si cum este
implicat managementul.

Aspectul 5
Raportati modul in care managerii si angajatii sunt informati cu privire la masurile, standardele,
sistemele si procesele aplicate pentru a evita comportamentul ilegal si, In special, coruptia.

Aspectul 6
Raportati daca si in ce masura obiectivele anterioare au fost atinse sau, dacad nu ati putut atinge aceste
obiective, explicati de ce.

Aspectul 7

Raportati orice riscuri semnificative care decurg din activitatile, produsele si/sau serviciile
companiei/institutiei dumneavoastra si din relatiile cu partile interesate, care ar putea avea un impact
negativ asupra integritatii in cadrul companiei/institutiei.

Indicatori de performanta pentru Criteriul 20

| GRI-SRS 2-27 Conformarea cu legile si alte reglementari |

Entitatea trebuie:
a. sd raporteze numadrul total de cazuri semnificative de nerespectare a legilor si a altor reglementari in
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perioada de raportare, precum si o defalcare a acestui total dupa:

1. cazuri pentru care au fost aplicate amenzi;

ii. cazuri pentru care au fost aplicate sanctiuni nemonetare;

b. sd raporteze numarul total si valoarea baneasca a amenzilor pentru cazurile de nerespectare a legilor
si a altor reglementari care au fost platite in perioada de raportare, precum si o defalcare a acestui total
dupa:

1. amenzi pentru cazurile de nerespectare a legilor si a altor reglementari care au avut loc in perioada
curentd de raportare;

ii. amenzi pentru cazurile de nerespectare a legilor si a altor reglementéri care au avut loc in perioadele
anterioare de raportare;

c. sa descrie cazurile semnificative de neconformare;

d. sd descrie modul in care a determinat cazurile semnificative de neconformare.

| GRI-SRS 205-1 Activitdti evaluate pentru riscuri de coruptie |

Entitatea trebuie sa raporteze urmatoarele informatii:
a. Numarul total si procentul activitatilor evaluate ce implica riscuri de coruptie.
b. Riscurile semnificative de coruptie identificate prin evaluarea riscurilor.

| GRI-SRS 205-2 Comunicare si instruire cu privire la politicile si |
| procedurile anticoruptie |

Entitatea trebuie sa raporteze urmatoarele informatii:

a. Numarul total si procentul membrilor conducerii cdrora le-au fost comunicate politicile si procedurile
anticoruptie ale entitatii, defalcate pe regiune.

b. Numarul total si procentul de salariati carora le-au fost comunicate politicile si procedurile
anticoruptie ale entitdtii, defalcate pe categorie de salariati i regiune.

c. Numarul total si procentul de parteneri de afaceri carora le-au fost comunicate politicile si procedurile
anticoruptie ale entitdtii, defalcate pe tip de partener de afaceri si regiune. Trebuie precizat daca politicile i
procedurile anticoruptie ale entitatii au fost comunicate altor persoane sau entitati.

d. Numarul total si procentul membrilor organelor de conducere care au beneficiat de formare 1n
domeniul anticoruptie, defalcate pe regiune.

e. Numarul total si procentul de salariati care au primit instruire in domeniul anticoruptie, defalcate pe
categorie de salariati si regiune.

| GRI-SRS 205-3 Incidente confirmate de coruptie si actiuni |
| intreprinse

Entitatea trebuie sa raporteze urmatoarele informatii:

a. Numarul total si natura incidentelor de coruptie confirmate.

b. Numarul total de incidente confirmate in care angajatii au fost disponibilizati sau sanctionati
disciplinar pentru coruptie.

c. Numarul total de incidente confirmate cand contractele cu partenerii de afaceri au fost reziliate sau
nereinnoite din cauza incélcarilor legate de coruptie.

d. Cauzele juridice publice privind coruptia care vizeaza entitatea sau salariatii acesteia in perioada de
raportare, precum §i rezultatele acestor cauze.

Raportare conform taxonomiei UE

Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iunie 2020 privind
instituirea unui cadru care sa faciliteze investitiile durabile si de modificare a Regulamentului (UE)
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2019/2088, cunoscut ca Regulamentul privind taxonomia, instituie criteriile conform carora se determina
daca o activitate economica se calificd drept durabila din punctul de vedere al mediului in scopul stabilirii
gradului de sustenabilitate al unei investitii, din aceeasi perspectiva a mediului.

Articolul 8 din Regulamentul privind taxonomia prevede cé orice entitate care face obiectul unei
obligatii de a publica informatii nefinanciare trebuie sd includa in declaratia in acest sens informatii cu
privire la modul §i masura in care activitatile intreprinderii sunt asociate cu activitati economice care se
califica drept durabile din punctul de vedere al mediului, conform dispozitiilor regulamentului.

Pentru a stabili sustenabilitatea unei anumite activitati economice din punctul de vedere al mediului,
articolul 9 din Regulament stabileste o listd exhaustiva de 6 obiective de mediu. Contributia substantiala la
unul sau mai multe dintre aceste obiective de mediu, precum si faptul ca acestea nu sunt prejudiciate in
mod semnificativ, reprezintd, asadar, unul dintre criteriile care trebuie avute in vedere la stabilirea gradului
de sustenabilitate din punctul de vedere al mediului al unei investitii.

O activitate economica se califica drept o activitate care contribuie In mod substantial la unul sau mai
multe dintre obiectivele de mediu stabilite de Regulamentul (UE) 2020/852 in cazul in care faciliteaza in
mod direct o contributie substantiald a altor activitati la unul sau mai multe dintre aceste obiective, cu
conditia ca activitatea economica respectiva sd nu conduca la un blocaj al activelor care s submineze
obiectivele de mediu pe termen lung, avand 1n vedere durata de viatd economica a respectivelor active si sa
aiba un efect pozitiv substantial asupra mediului, pe baza unor consideratii legate de ciclul de viata
(articolul 16 din Regulamentul (UE) 2020/852).

Obiectivul 1. Atenuarea schimbdrilor climatice
O activitate economicd se calificd drept o
activitate care contribuie in mod substantial
la atenuarea schimbdrilor climatice in cazul in
care activitatea respectivd contribuie in mod
substantial la stabilizarea concentratiilor de
gaze cu efect de serd in atmosferd la un nivel
care impiedica interferentele antropice
periculoase cu sistemul climatic, 1in
concordanta cu obiectivul pe termen lung
privind temperatura al Acordului de la Paris
prin evitarea sau reducerea emisiilor de gaze
cu efect de serd sau sporirea absorbtiilor de
gaze cu efect de serd, inclusiv prin inovarea
in materie de procese sau produse.

Obiectivele de
mediu stabilite de
articolul 9 din
Regulamentul 2020/
852

(Articolul 10 din Regulamentul 2020/852)

climatice

O activitate economicd se calificd drept o
activitate care contribuie in mod substantial
la adaptarea la schimbdrile climatice atunci
cand respectiva activitate:

(a) include solutii de adaptare care fie reduc
riscul efectului negativ al climatului actual
si al celui viitor preconizat asupra acelei
activitdati economice, fie reduc in mod
substantial efectul negativ respectiv, far
creste riscul unui efect negativ asupra
persoanelor, asupra naturii sau asupra
activelor; sau

(b) oferda solutii de adaptare care, pe langd
faptul ca se calificd drept activitdti care
contribuie in mod substantial la unul sau mai
multe dintre obiectivele de mediu, contribuie
in mod substantial la prevenirea sau reducerea

Qi

a

| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | Obiectivul 2. Adaptarea la schimbdrile |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
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riscului efectului negativ al climatului actual|
si al celui viitor preconizat asupra
persoanelor, asupra naturii sau asupra
activelor, fdrd a creste riscul unui efect
negativ asupra altor persoane, asupra naturii
sau asupra activelor.

(Articolul 11 din Regulamentul 2020/852)

Obiectivul 3. Utilizarea durabild si protectia
resurselor de apa si a celor marine

O activitate economicd se calificad drept o
activitate care contribuie in mod substantial
la utilizarea durabild si la protectia
resurselor de apa si a celor marine in cazul in
care activitatea respectivad fie contribuie in
mod substantial la obtinerea stdrii bune a
corpurilor de apd, inclusiv a corpurilor de apa
de suprafatd si a celor subterane, sau la
prevenirea deteriordrii corpurilor de apd care
sunt deja in stare bund, fie contribuie in mod
substantial la obtinerea stdrii ecologice bune
a apelor marine sau la prevenirea deteriordrii
apelor marine care sunt deja in stare ecologica
buna.

Articolul 12 din Regulamentul 2020/852)

Obiectivul 4. Tranzitia cdtre o economie
circulara

O activitate economicd se calificd drept o
activitate care contribuie in mod substantial
la tranzitia cdatre o economie circulara,
inclusiv la prevenirea generdrii de deseuri, la
reutilizarea si la reciclarea acestora, in
conditiile prevazute de articolul 13 din
Regulamentul 2020/852.

(Articolul 13 din Regulamentul 2020/852)

Obiectivul 5. Prevenirea si controlul poludrii
O activitate economicd se calificd drept o
activitate care contribuie in mod substantial
la prevenirea si controlul poludrii in cazul in
care activitatea respectivd contribuie in mod
substantial la protectia mediului iImpotriva
poludrii prin prevenirea sau reducerea de
poluanti, imbundtdtirea nivelului calitdtii
aerului, a apei sau a solului, prevenirea sau
reducerea productiei, utilizdrii sau elimindrii
substantelor chimice sau curdtarea deseurilor
depozitate impropriu.

(Articolul 14 din Regulamentul 2020/852)

Obiectivul 6. Protectia si refacerea
biodiversitdatii si a ecosistemelor

O activitate economicd se calificd drept o
activitate care contribuie in mod substantial
la protejarea si refacerea biodiversitdtii si a
ecosistemelor in cazul in care activitatea
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respectivd contribuie in mod substantial la
protejarea, conservarea sau refacerea
biodiversitdtii sau la obtinerea conditiei
ecologice bune a ecosistemelor sau la protectia
ecosistemelor care sunt deja in conditie buna.

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| | (Articolul 15 din Regulamentul 2020/852)
| |

In ceea ce priveste criteriile tehnice de examinare pentru determinarea conditiilor in care o activitate
economica se califica drept activitate care contribuie in mod substantial la atenuarea schimbdrilor climatice
sau la adaptarea la schimbarile climatice, precum si dacd activitatea economica respectiva aduce prejudicii
semnificative vreunuia dintre celelalte obiective de mediu, acestea sunt stabilite prin Regulamentul delegat
(UE) 2021/2139 al Comisiei.

Continutul si modul de prezentare a informatiilor care trebuie furnizate in temeiul articolului 8 din
Regulamentul privind taxonomia, precum si metodologia aferenta, sunt specificate in cadrul
Regulamentului delegat (UE) 2021/2178 al Comisiei de completare a Regulamentului (UE) 2020/852 al
Parlamentului European si al Consiliului prin precizarea continutului si a modului de prezentare a
informatiilor care trebuie furnizate de Intreprinderile care fac obiectul articolului 19a sau 29a din Directiva
2013/34/UE in ceea ce priveste activitatile economice durabile din punctul de vedere al mediului §i prin
precizarea metodologiei pentru respectarea acestei obligatii de furnizare de informatii*1.

*1 Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 si Regulamentul delegat (UE) 2021/2178 au fost modificate
prin Regulamentul delegat (UE) 2022/1214 in ceea ce priveste activitatile economice din anumite sectoare
energetice, respectiv in ceea ce priveste publicarea de informatii specifice referitoare la activitatile
economice respective.

Glosar

Amprenta
ecologica

Amprenta ecologica este suprafata de pe Terral
necesara pentru stilul de viatd al unei |
persoane. Aceastd suprafatd include |
teritoriul pentru producerea de imbrdcdminte, |
alimente si energie, dar si pentru eliminarea|
gunoiului sau pentru eliminarea dioxidului de]
carbon eliberat de activitdtile umane care au|
loc per persoand. Valorile sunt date in |
hectare globale pe persoand pe an si variazad |
considerabil in functie de regiune. Oamenii |
de stiintd Mathis Wackernagel si William Rees|
au dezvoltat conceptul in 1994. |
(www.footprintnetwork.orqg)

Biodiversitate -
analiza
biodiversitdtii

|
|
Odatda cu analiza biodiversitdtii, entitatile |
obtin o imagine de ansamblu initiald a |
efectelor si dependentelor diferitelor |
domenii ale entitdtile asupra diversitdtii |
biologice. O primd verificare poate ajuta la |
includerea subiectului biodiversitatii in |
managementul operational (de mediu) si la |
luarea mdsurilor adecvate. |

|

Cetdtenie
corporativa

Cetdtenia corporativd descrie angajamentul |
social al organizatiilor dincolo de propriile]
activitdti de afaceri. In mod clasic, aceastal|
include donatii, sponsorizdari si stréngeri de]
fonduri, dar si promovarea implicarii |
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angajatilor in activitdti de voluntariat.

Codul Romédn al

Codul Romé&n al Sustenabilitatii (CRS) este un

Sustenabilitdtii instrument de raportare transparentd a
activitdtii unei anumite companii din punct
de vedere al impactului asupra dezvoltdrii
durabile. CRS se adreseazd entitdtilor care
au obligatia de a depune rapoarte
nefinanciare/rapoarte de sustenabilitate si
celor care doresc sa raporteze in mod
voluntar. Platforma vine in sprijinul
utilizatorilor care se afla in cdutarea de
bune practici in domeniul sustenabilitdtii si
a celor care iau decizii comerciale in
functie de importanta pe care o entitate o
acorda acestui subiect.

Comunitate in contextul Codului Roman al

Sustenabilitdtii, comunitdtile sunt intelese
ca fiind grupuri de ocameni sau autoritati
identificate la nivel regional sau prin
anumite caracteristici, cum ar fi relatii
juridice ori sociale. Entitatile publice sau
private pot influenta pozitiv sau negativ
conditiile-cadru economice, sociale sau
ecologice ale comunitdtii. Contributiile
antreprenoriale pentru comunitate pot fi
taxele si impozitele pldtite, angajarea sau
volumul de achizitii realizate de catre
entitdti din comunitdatile locale.

Conformitate sau
explicatie

Raportul de sustenabilitate elaborat in baza
Codului trebuie sa contind informatii
potrivit tuturor aspectelor din cadrul celor
20 de criterii. Conform principiului
"conformitate sau explicatie", in cazul in
care pentru un anumit criteriu nu sunt
prezentate informatii, textul inserat la
criteriul respectiv trebuie sd contind o
explicatie a motivului pentru care nu sunt
incluse date cu privire la aceste aspecte.

Coruptia

O definitie general acceptatd a coruptiei
este aceea de "abuz de putere in scopul
obtinerii unui céstig personal”. Coruptia
este in general inteleasd ca referindu-se la
folosirea abuzivd a unei functii in
administratia publicd sau a legdturilor cu
aceasta in vederea asigurdrii unor beneficii
necuvenite pentru sine sau pentru un tert,
insd definitia este aplicabilda si sectorului
privat. Infractiunile de coruptie includ
fapte cu caracter penal, incriminate de
normele legale, precum luarea si darea de
mitd, traficul sau cumpdrarea de influentd,
toate prevazute de Codul Penal; de asemenea,
o categorie speciala de fapte penale in
aceastd sferd este cea a infractiunilor
asimilate infractiunilor de coruptie,
prevdzute in Sectiunea a 3-a a

Legii nr. 78/2000.
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Ciclul de viata
al produsului

Termenul de ciclu de viatd al produsului se
referd la intregul proces al produsului
inainte de intrarea pe piatd, pe piatd si
padnd cand acesta este scos de pe piatd. Prin
urmare, sunt incluse efectele in domeniile
designului, materiilor prime, productiei,
transportului, utilizdrii si recicldrii. In
ceea ce priveste sustenabilitatea, reciclarea
in loc de eliminare ar fi in cele din urmd de
dorit. In acest sens companiile de la toate
nivelurile pot contribui la dezvoltarea
durabild prin procese inovatoare.

Ciclul de viata -
abordarea bazata
pe ciclul de
viata

Obiectivul principal este reducerea
impactului produselor si serviciilor asupra
mediului si imbundtdtirea performantei lor

Aceasta include proiectarea, extractia
materiilor prime, productia, logistica,
utilizarea pdnd la eliminare sau reciclare la
sfdrsitul ciclului de viatd. La toate
nivelurile, entitdtile pot contribui la
dezvoltarea durabilda prin procese inovatoare,
in loc sd se ocupe doar de respectarea
legilor si reglementdrilor.
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Dialogul partilor
interesate

Dialogul partilor interesat se referd la
schimbul de opinii dintre companie si
entitdtile implicate in diverse activitati/
procese despre strategia de sustenabilitate
sau despre obiectivele si proiectele de
sustenabilitate si este considerat un
instrument important de management al
sustenabilitdtii (vezi criteriul 9).
Standardul AA1000SES (Creating and conducting]
inclusive sustainability-related stakeholder |
engagement practices) al retelei non-profit |
AccountAbility oferd principii pentru a tratal
cu succes grupurile de pdrti interesate. |
(www.accountability.org/standards) |

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
socio-economice pe intreg ciclul de viata. |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Diversitate

Diversitate reprezintd asemdndrile si |
deosebirile dintr-un grup din punct de vedere|
al unor caracteristici precum gen, etnie, |
varstd, dizabilitdti, aptitudini, stil de
viatd, mediu cultural, orientare sexuala,
religie etc.

Drepturile
salariatilor

Principalele subiecte fac referire la
salariul echitabil, protectia impotriva
concedierii, practicile disciplinare si de
concediere transparente, precum si acordurile
privind programul de lucru, concediul si
concediul pentru cresterea copilului. In
Romédnia, drepturile salariatilor sunt foarte
importante; multe dintre ele sunt stipulate
prin Constitutie, Codul muncii si/sau
contracte colective. La nivel international,
este de interes Declaratia Organizatiei
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B

Internationale a Muncii cu privire la
principiile si drepturile fundamentale ale
salariatilor.

Drepturile omului

Drepturile omului se aplicd in mod egal
tuturor ocamenilor. Ele sunt universal
valabile, indivizibile si nu pot fi refuzate
nimdnui. Statele si entitdtile de drept
public si privat au obligatia de a le
proteja, fiind direct responsabili pentru
respectarea drepturilor omului. Existda
diverse texte recunoscute la nivel
international care consemneazd diferitele
drepturi ale omului, cum ar fi Declaratia
Universald a Drepturilor Omului, Pactul
international pentru drepturile economice,
sociale si culturale, Pactul international
pentru drepturile civile si politice,
Conventia Natiunilor Unite cu privire la
Drepturile Copilului, Conventia privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare
impotriva femeilor.

E

Eficienta
resurselor

In sens restrans, eficienta resurselor se
referd la cresterea productivitdatii
materiilor prime, la imbundtdatirea raportului
dintre intrdri ("input") si iesiri
("output"). In sens mai larg, criteriul
include si optiunea de a inlocuil resursele
esentiale cu, de exemplu, alternative
reciclate, regenerabile sau netoxice.

Egalitatea de

sanse

Egalitatea de sanse, in context
organizational, inseamnd modul in care
fiecare persoand, in toatd diversitatea sa,
este incurajatd sa isi dezvolte intregul
potential astfel incédt sa contribuie la
succesul organizatiei. Pentru asigurare
egalitdtii de sanse sunt necesare procese de
evitare a discrimindrii in selectia si
managementul personalului, de integrare a
migrantilor, procese care imbunatdtesc
compatibilitatea familiei si muncii, permit
formarea si educatia ulterioard si modeleaza
participarea si remunerarea adecvatd pentru
toti in mod egal. De asemenea, procesele de
sdndatate si securitate in muncad trebuie
adaptate in acest context, pentru a permite
angajarea fard discriminare a unor persoane
cu dizabilitati.
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Global Reporting

Initiative

(GRI)

GRI este o organizatie internationalad
independentd care ajutd companiile si alte
organizatii sa isi asume responsabilitatea
pentru impactul lor, oferindu-le un limbaj
comun global pentru a le comunica. Codul
Romédn al Sustenabilitdtii include o selectie
de indicatori de performantd GRI pentru
raportarea sustenabilitdtii. Mai multe
informatii pe www.globalreporting.org.
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Indicator de
performantad

Termenul indicator de performantd se referad
aici la instrumente de mdsurare a
performantei de sustenabilitate in cadrul
unei companii in formd calitativad sau
cantitativa. Indicatorii pot fi utilizati in
controlul si managementul intern, precum si
in comunicarea externd. Utilizatorii de pe
piata de capital le pot folosi, de exemplu,
pentru a le integra in modelele lor de
analizd sau pentru a determina cifre cheie
(de exemplu, emisii pe unitatea de
performantd) . Indicatorii de performanta
selectati din GRI (a se vedea Lista de
verificare) sunt utilizati in raportarea
elaboratd in baza Codului Romén al
Sustenabilitdtii si sunt raportati impreunad
cu criteriile. Pot fi luati in considerare si
indicatori de performantada legati de industrie
sau companie. Exemple de indicatori de
performantd sunt consumul de energie pe tond
de produs finit executat, consumul de hértie
per angajat sau proportia de femei in
conducerea superioara.

[Influentd politicd] *** Eliminata

Lant de
aprovizionare

Lantul de aprovizionare este reteaua formata
din toti indivizii, organizatiile, resursele,
activitdtile si tehnologia implicate in
crearea si vadnzarea unui produs/serviciu. In
functie de domeniul de activitate al unei
companii, lanturile de aprovizionare pot fi
ramificate si de diferite lungimi.

Lantul valoric

Lantul valoric este succesiunea completd de
activitdti prin care se creeazd sau se
primesc valori sub formd de produse sau
servicii si este constituit din multiple
etape din ciclul de viatd al acestora,
inclusiv cercetare si dezvoltare,
aprovizionare, producere, vanzdri, precum si
reciclarea si eliminarea produselor uzate.
Fatd de lantul de aprovizionare, lantul
valoric este, prin urmare, un termen care are
o acoperire mai vasta.
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Materialitatea

Principiul materialitdtii provine din
contabilitatea anglo-americand. Acesta
prevede faptul cd in situatiile financiare
anuale trebuie dezvadluite toate aspectele
care sunt relevante deoarece, datoritd
amplorii lor, au un impact semnificativ
asupra rezultatelor. In Codul Roman al
Sustenabilitdtii, principiul materialitdtii
se aplicd acelor aspecte relevante pentru
management ale activitdtilor antreprenoriale
care au efecte semnificative asupra
aspectelor de mediu, sociale si de
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guvernantd. In Codul Romdn al
Sustenabilitdtii, principiul materialitdtii
se aplicd intregului document.

Matricea de
materialitate/
Analiza
materialitdtii

Este un instrument de analizd strategica
utilizat pentru a determina problemele de
sustenabilitate importante pentru o entitate
si pdrtile interesate. Include analiza
contextului intern si extern al organizatiei
si analiza asteptdrilor pdartilor interesate.
Rezultatele sunt prezentate intr-o matrice:
pe o axd se regdsesc rezultatele contextului
organizatiei, iar pe cealaltd analiza
asteptdrilor partilor interesate. Prin
compararea subiectelor relevante pentru
entitate si pentru partile interesate, reies
domeniile de actiune pentru planificarea
strategicda.

Obiectivele de
mediu

Cele 6 obiective de mediu prevdzute de
Regulamentul (UE) 2020/852 (Regulamentul

(Regulamentul privind taxonomia) sunt: atenuarea

privind schimbdrilor climatice, adaptarea la

taxonomia) schimbdrile climatice, folosirea durabild si
protectia apei si a resurselor marine,
tranzitia cdtre o economie circularsd,
prevenirea si controlul poludrii, precum si
protectia si refacerea biodiversitdtii si a
ecosistemelor. Regulamentul stabileste pasii
pe care o activitate economica trebuie sa ii
faca pentru a aduce o contributie
substantiald sau pentru a nu aduce atingere
semnificativd niciunuia dintre aceste
obiective.

Obiectivele Cele 17 Obiective pentru Dezvoltare Durabila

pentru Dezvoltare
Durabila (ODD)

sunt asumate la nivelul Organizatiei
Natiunilor Unite prin Agenda 2030 pentru
Dezvoltare Durabild adoptatd in 2015.
ODD-urile reprezintd un apel la actiunea
urgentd a tuturor statelor intr-un
parteneriat global pentru un viitor
sustenabil. Acestea vizeazd domenii diverse,
de la eliminare sdrdciei si foametei,
imbundtdtirea sistemului educational si de
sdandtate, reducerea inegalitatilor intre tdri
si in interiorul acestora, crestere
economicd, pana la actiune privind
schimbdrile climatice si conservarea
biodiversitdtii.
(www.sustainabledevelopment.un.org/sdgs)

Partile
interesate

Grupurile de pdrti interesate sunt persoane
juridice/fizice sau grupuri de persoane din
mediul organizatiei care fie au o influentd
asupra activitdatii de afaceri, fie sunt in
prezent sau in viitor afectate semnificativ
de activitdtile, produsele si/sau serviciile
organizatiei. Acestea includ, de exemplu,
parteneri de afaceri, angajati, clienti,
furnizori, dar si municipalitati, partide,
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asociatii, institutii publice, organizatii |
neguvernamentale, furnizori de servicii |
financiare, investitori etc. Se face o |
distinctie intre grupurile interne de |
persoane care actioneaza in interiorul |
organizatiei (de exemplu, angajati, |
directori, reprezentanti ai sindicatelor) si |
grupurile externe de pdrti interesate, adicad |
grupurile de interese care actioneaza in
afara organizatiei (de exemplu, vecini,
asociatii, mass-media, concurenti).

Protocolul

privind gazele cu

efect de sera

Protocolul privind gazele cu efect de sera
(GES) dezvoltat de World Resources Institute
(WRI) si World Business Council for |
Sustainable Development (WBCSD) stabileste |
cadre globale standardizate cuprinzatoare |
|
|

pentru a mdsura si gestiona emisiile de GES
din operatiunile sectorului privat/public si
din lanturile valorice si actiunile de
atenuare. In sensul Protocolului privind GES,
pe ladngd emisiile directe cauzate de masini |
in procesul de productie sau ca urmare a |
caldtoriilor de afaceri, emisiile ar trebui |
|
|

sd fie prezentate, daca este posibil, si ca
urmare a utilizdrii energiei electrice sau de
catre furnizori. (www.ghgprotocol.org)

Riscurile

|

|
Riscul este un eveniment sau o situatie cu |
potential negativ care nu s-a manifestat/ |
materializat incd; managementul riscurilor |
reprezintd totalitatea proceselor prin care |
posibilele riscuri sunt identificate, |
evaluate si gestionate in scopul prevenirii |
sau reducerii probabilitatii de aparitie, |
precum si a diminudrii impactului in cazul |
materializdrii acestora. Impactul riscului |
reprezintada consecintele (efectele) |
materializdrii riscului. Strategiile de risc |
prezintd abordarea generald a unei entitdti
in privinta riscurilor, incluzénd atét
strategiile care urmdresc diminuarea
probabilitdtii materializdrii riscurilor, cét
si pe cele care vizeaza reducerea impactului
in cazul manifestdrii riscurilor.

Servicii
ecosistemice

Serviciile ecosistemice reprezinta
beneficiile si avantajele sistemelor
ecologice functionale utilizate de oameni;
acestea se impart in trei categorii: de
productie (cum ar fi materialele de origine
minerald, animald sau provenind de la plante, |
energia din surse regenerabile sau |
neregenerabile etc.), de reglare (de exemplu, |
captarea de poluanti realizatd de catre |
microorganisme, alge, plante si animale) si |
culturale (activitati de agrement si recreere|
ca drumetii in parcurile naturale etc.). |

Sisteme de
management al

|
Implementarea practicd a cerintelor de |
transparentd sporitd in managementul |
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furnizori

lor

achizitiilor prezintd provocari
considerabile, deocarece atédt achizitia in
sine, cédt si evaluarea informatiilor cu
privire la ea necesitd resurse considerabile.
In cadrul industriei, existd diverse
initiative si platforme care oferd rdspunsuri
online pentru intrebdrile furnizorilor cu
privire la sustenabilitatea achizitiilor, de
exemplu BSCI, E-TASC, EICC, PSCI, Achilles,
EcoVadis, FFC (Fair Factories Clearinghouse),
Intertek GSM, NQC, Sedex, SupplyShift etc.

Sustenabi

litate

Sustenabilitatea sau dezvoltarea durabila
este definitd in Raportul Brundtland ca fiind
acea dezvoltare ce rdspunde nevoilor
prezentului fdrd a compromite capacitatea
generatiilor viitoare de a-si satisface
propriile nevoi. Premisa este ca resursele
sunt finite si, prin urmare, ar trebui
folosite in mod responsabil pentru a se
asigura cd sunt suficiente pentru generatiile
viitoare, fdrd a scddea calitatea vietii
actuale.

Sustenabi
ecologica

litate

Din punct de vedere ecologic,
sustenabilitatea vizeaza utilizarea prezentd
a resurselor de mediu intr-o manierd
judicioasd, fdrd a afecta disponibilitatea
acestora ori calitatea mediului in viitor.

Sustenabi
economica

litate

Din punct de vedere economic, punctele cheie
ale sustenabilitdtii sunt reprezentante de
cresterea productivitdtii, adicd sporirea
cantitativad/calitativd a bunurilor si
serviciilor obtinute fara a creste consumul
de resurse.

Sustenabi
socialad

litate

Din punct de vedere social, sustenabilitatea
presupune cd procesele, sistemele,
structurile si relatiile sustin in mod activ
capacitatea generatiilor actuale si viitoare
de a crea comunitdti sandtoase si viabile.
Comunitdtile sustenabile din punct de vedere
social sunt echitabile, diverse, conectate si
democratice si oferd o bunad calitate a
vietii.
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